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Bản tin thị trường lao động 6 tháng đầu năm 2025 

nhằm cung cấp thông tin về kết quả công tác tư 

vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ học nghề, kết quả 

tiếp nhận và giải quyết chế độ bảo hiểm thất 

nghiệp, dự báo sự biến động Cung – Cầu trên thị 

trường lao động tỉnh Nam Định. 
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PHẦN I. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI. 

Ngay từ đầu năm, UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch chỉ đạo các cấp, các 

ngành tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội và 

dự toán ngân sách nhà nước; Kịch bản tăng trưởng kinh tế năm 2025; Cải 

thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2025 

theo tinh thần Nghị quyết số 01/NQ-CP, Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 

08/01/2025, Nghị quyết số 25/NQ-CP ngày 05/02/2025 của Chính phủ và các 

Nghị quyết của Tỉnh ủy - HĐND tỉnh. Do đó, kinh tế - xã hội tỉnh Nam Định 6 tháng 

đầu năm 2025 duy trì ổn định và có bước phát triển. Cụ thể: 

Tài chính, đầu tư, ngân hàng 

 

 

 

 

 

 

Phát triển công nghiệp, thương mại, dịch vụ 

Sản xuất công nghiệp (IIP) ước tăng 

22,2% so với cùng kỳ 

 

 

 

 

 

 

Sản lượng điện thương phẩmước đạt 

1.775 Tr.kwh, tăng 8,5% so với cùng kỳ 

 

Tổng mức bán lẻ hàng hoá và doanh thu 

dịch vụ ước đạt 43.492 tỷ đồng, tăng 

14,6% so với cùng kỳ. 

 

 

 

 

 

Kim ngạch xuất khẩu hàng hóa đạt 2.050 

triệu USD, tăng 55,2%; kim ngạch nhập 

khẩu hàng hóa đạt 1.750triệu USD, gấp 

hơn 2,1 lần so với cùng kỳ. 

 

Tổng vốn 

huy động 

huy động 

các tổ chức 

tín dụng ước 

đạt 144.960 

tỷ động 

Tổng chi 

ngân sách 

nhà nước 

ước đạt 

11.182,5 tỷ 

đồng 

Tổng vốn 

đầu tư phát 

triển toàn 

xã hội ước 

đạt  29.157 

tỷ đồng 

Thu ngân 

sách đạt  

7.111 tỷ 

đồng 
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Thu hút đầu từ và phát triển doanh nghiệp 

Đầu tư phát triển: đã cấp giấy chứng nhận đăng ký đầu tư mới và điều chỉnh 

tăng vốn cho 51 dự án (bao gồm 36 dự án đầu tư trong nước và 15 dự án FDI) với 

tổng số vốn đăng ký 16.032 tỷ đồng và 237,42 triệu USD.  

 

 

 

 

 

 

 

      Cấp Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp cho 617 

doanh nghiệp và 40 chi nhánh, 

văn phòng đại diện với tổng số 

vốn đăng ký 4.098 tỷ đồng;  

      Tổng số doanh nghiệp đăng 

ký hoạt động trên địa bàn tỉnh 

lên 14.115 doanh nghiệp và 

1.026 chi nhánh, văn phòng đại 

diện với tổng số vốn đăng ký 

150.421 tỷ đồng. 

 

Tiến độ một số dự án, công trình trọng điểm 

KCN Hải Long (VSIP Nam Định) giai 

đoạn 1, huyện Giao Thủy 

 

 

 

 

 

 

 

KCN Minh Châu (giai đoạn 1), huyện 

Nghĩa Hưng 

 

KCN Xuân Kiên (giai đoạn 1), huyện 

Xuân Trường. 

 

 

 

 

 

 

 

Dự án Nhà máy Thép Xanh Xuân Thiện 

Nghĩa Hưng 
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PHẦN II. GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM VÀ ĐÀO TẠO NGHỀ 

Ước 6 tháng đầu năm Sở Nội vụ tỉnh Nam Định giải quyết việc làm mới cho 

khoảng 16.750 lượt người lao động, đạt 50,3% kế hoạch (trong đó: 1.600 người đi 

xuất khẩu lao động, đạt 114,3% kế hoạch); tỷ lệ lao động qua đào tạo ước đạt 79,1%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
(Nguồn: Thông cáo báo chí về tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Nam Định 6 tháng năm 2025 

Cục thống kê Nam Định) 

PHẦN III.  KẾT QUẢ CÔNG TÁC TƯ VẤN, GIỚI THIỆU VIỆC LÀM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

198 lao động được tuyển dụng do trung 

tâm giới  thiệu. 

Giới thiệu việc làm cho 1.350 lao động 

tham gia phỏng vấn. 

Tổ chức 14 phiên giao dịch việc làm 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ 

VIỆC LÀM  NAM ĐỊNH 

230 doanh nghiệp tham gia phiên giao 

dịch việc làm. 

2.418 người tham gia phiên giao dịch 

việc làm 
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PHẦN IV. CẦU LAO ĐỘNG 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Nam Định 6 tháng đầu năm 2025 thu thập thông tin 

cung – cầu lao động trên địa bàn tỉnh từ các kênh như doanh nghiêp̣ đến đăng ký 

tuyển lao đôṇg và người lao đôṇg đăng ký tìm viêc̣ làm taị Trung tâm, qua website, 

Email, facebook, zalo, …  6 tháng đầu năm 2025 Trung tâm Dịch vụ việc làm Nam 

Định kết nối thông tin 521 lượt doanh nghiệp trong đó 369 doanh nghiệp đăng ký 

tuyển dụng và 17.073 việc làm trống. 

 

I. Nhu cầu tuyển dụng theo nhóm ngành 

Đơn vị :vị trí việc làm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025 

II. So sánh nhu cầu tuyển dụng 6 tháng năm 2024 so với 6 tháng năm 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025 
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III. Nhu cầu tuyển dụng theo trình độ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025 

IV. So sánh nhu cầu tuyển dụng 6 tháng năm 2024 với 6 tháng năm 2025 

theo trình độ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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V. Nhu cầu tuyển dung theo mức lương 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

VI. So sánh nhu cầu tuyển dụng 6 tháng năm 2024 và 6 tháng năm 2025 

theo mức lương 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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PHẦN V. CUNG LAO ĐỘNG 

Theo số liệu thu thập lao động đến Trung tâm tìm kiếm việc làm, lao động 

hưởng trợ cấp thất nghiệp có nhu cầu tìm kiếm việc làm, Website, Facebook,… có 

3.450 lao động có nhu cầu tìm việc làm. 

 

I. Số người tìm việc theo nhóm nghề 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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So sánh số người tìm việc 6 tháng năm 2024 và 6 tháng năm 2025 theo 

nhóm nghề 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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II. Số người tìm việc theo trình độ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

So sánh số người tìm việc 6 tháng năm 2024 và 6 tháng năm 2025 theo trình độ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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III. Số người tìm việc theo mức lương 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

So sánh số người tìm việc 6 tháng năm 2024 và 6 tháng năm 2025 theo mức 

lương 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

 



13 

 

PHẦN VI. KẾT NỐI CUNG - CẦU LAO ĐỘNG 

I. Số lao động đăng ký tìm kiếm việc làm được tư vấn, giới thiệu việc làm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

 

II. Số lao động được tuyển dụng do trung tâm giới thiệu. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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PHẦN VII. XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG 6 THÁNG NĂM 2025 

 

PHẦN VIII. CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP 

I. Kết quả thực hiện 

 Trung tâm Dịch vụ việc làm Nam Định đảm bảo giải quyết các chính sách Bảo 

hiểm thất nghiệp cho người lao động. Tổng số người nộp hồ sơ trên toàn tỉnh 6 tháng 

đầu năm 2025 là 3.755 người giảm 23.82% so với năm 2024 là 1.174 người. 

 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

 

       Chương trình EPS: Tổ chức 

tiếp nhận, hướng dẫn cho 838 lao 

động đăng ký hồ sơ dự thi tiếng 

Hàn Quốc năm 2025; hướng dẫn 

cho 68 lao động tham gia học định 

hướng và 96 lao động được xuất 

cảnh.  

      Tiếp tục tuyển chọn lao động 

thời vụ làm việc trong lĩnh vực 

nông nghiệp theo chương trình 

hợp tác với Hàn Quốc: 290 người 

nộp hồ sơ, có 50 người được xuất cảnh. 
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II. Nguyên nhân thất nghiệp 

 
(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

III. Số người thất nghiệp xét theo nhóm tuổi 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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IV. Số người thất nghiệp xét theo trình độ chuyên môn kỹ thuật/độ tuổi 

 

 
(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

V. Loại hình tổ chức/doanh nghiệp có lao động thất nghiệp 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 
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VI. Nghề nghiệp của lao động trước khi mất việc 

 

(Nguồn: Trung tâm DVVL Nam Định, số liệu cập nhật 6 tháng năm 2025) 

 

PHẦN IX. NHẬN ĐỊNH, DỰ BÁO VÀ NHIỆM VỤ NĂM 2025 

I. Nhận định, dự báo 

Ngày 2/6, Ban Thường vụ tỉnh Nam Định tổ chức hội nghị sơ kết công tác 6 

tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ trọng tâm những tháng cuối năm 2025. Hội nghị 

đánh giá, vượt qua nhiều khó khăn, Nam Định đã đạt nhiều kết quả nổi bật trong phát 

triển kinh tế - xã hội và xây dựng hệ thống chính trị. 

Tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) ước tăng 10,93%; kim ngạch xuất khẩu 

hàng hóa đạt 2.050 triệu USD, tăng 55,2% so với cùng kỳ. Thu ngân sách trên địa 

bàn đạt 7.111 tỷ đồng, tăng 39%. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội ước tăng 16,5%; chỉ số 

sản xuất công nghiệp tăng 22,2%.  

https://baodautu.vn/thoi-su-d1/
https://baodautu.vn/
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(Nguồn: Báo Nam Định - Ban Thường vụ Tỉnh ủy Nam Định sơ kết công tác 6 tháng năm 

2025) 

Kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội được chú trọng đầu tư, nhiều dự án lớn được 

triển khai. Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt Đề án thành lập Khu kinh tế Ninh Cơ 

và quyết định thành lập Ban Quản lý Khu kinh tế và các khu công nghiệp tỉnh. 

UBND tỉnh phê duyệt đầu tư hàng loạt dự án trọng điểm như: KCN Hải Long (VSIP 

Nam Định), KCN Minh Châu (Nghĩa Hưng), KCN Xuân Kiên (Xuân Trường); khởi 

công khu nhà ở xã hội Bãi Viên tại TP Nam Định; chuẩn bị khởi công hai Nhà máy 

Thép xanh của Tập đoàn Xuân Thiện tại Cồn Xanh (Nghĩa Hưng). Từ đó, nhu cầu 

tuyển dụng dần khởi sắc trở lại, có nhiều doanh nghiệp may mặc, da giày với quy mô 

sản xuất lớn đăng ký tuyển từ vài trăm đến vài ngàn lao động như: Công ty TNHH 

QMH Computer tuyển 500 lao động phổ thông, Công ty TNHH công nghiệp SINTE 

Nam Định tuyển 500 công nhân may, Công ty TNHH XNK YUAN – CN Nam Định 

tuyển 572 công nhân giày da, ….  ngoài ra còn nhiều vị trí như nhân viên kinh doanh, 

kế toán, lái xe … 

Xu hướng việc làm mới  

Theo nhân định của Trung tâm Dịch vụ việc làm Nam Định nhu cầu nhân lực 

năm 2025 của tỉnh dự kiến cần khoảng từ 18.000 - 20.000 nhân lực. Đáng chú ý, 

những việc làm mới dần xuất hiện tại Nam Định trong giai đoạn 2024 - 2025 sẽ tập 

trung lao động chất lượng cao, công nghệ kỹ thuật số, xử lý dữ liệu, phân tích tình 

hình kinh doanh...  

 

https://baodautu.vn/dau-tu-d2/
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II. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 

1. Chỉ tiêu phấn đấu năm 2025 

TT Nội dung Đơn vị Chỉ tiêu 2025 

1 Tư vấn, giới thiệu việc làm Lượt người 8.000 

2 Giới thiệu việc làm, trong đó Người 2.300 

2.1 Trong nước Người 2.000 

2.2 Ngoài nước Người 300 

3 Khai thác việc làm trống  VLT 20.000 

4 
Doanh nghiệp trên địa bàn được kết nối 

thông tin 
Doanh nghiệp 1.000 

5 Tổ chức phiên giao dịch việc làm Phiên 17 

2. Giải pháp tổ chức thực hiện: 

Quá trình sát nhập, hợp nhất sở ban ngành, các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp 

huyện và cấp xã đã diễn ra từ cuối năm 2024 đến nay nhằm mục đích tinh giản biên 

chế, giảm gánh nặng ngân sách và hoạt động hiệu năng, hiệu quả hơn. Trung tâm 

Dịch vụ việc làm Nam Định đưa ra một số kiến nghị nhằm nâng cao chức năng 

nhiệm vụ của trung tâm trong thời kỳ vươn mình, nâng cao chất lượng phục vụ doanh 

nghiệp, người lao động ngày một tốt hơn. 

Rà soát, đánh giá, sắp xếp lại bộ máy Trung tâm gồm viên chức, người lao động 

đảm bảo tinh gọn, hiệu quả, tránh trùng lặp.  

Đề xuất cơ chế để phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao 

động sau khi sáp nhập, tạo môi trường làm việc mới.  

Xây dựng hệ thống tích hợp: Xây dựng và hoàn thiện hệ thống phần mềm, cơ sở 

dữ liệu dùng chung cho tỉnh mới để đảm bảo vận hành thông suốt và đồng bộ.  

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ như phần mềm dịch vụ công trong lĩnh vực bảo 

hiểm thất nghiệp,… Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý, điều 

hành, phục vụ người dân và doanh nghiệp.  

Xây dựng và hoàn thiện phần mềm Dịch vụ công trong lĩnh vực Bảo hiểm thất 

nghiệp đáp ứng yêu cầu cấp thiết của các Trung tâm Dịch vụ việc làm. 

 

Trên đây là nội dung Bản tin thị trường lao động tỉnh Nam Định 6 tháng đầu 

năm 2025. Trong quá trình thực hiện, báo cáo có thể còn tồn tại nhiều thiếu sót xuất 

phát từ những hạn chế về nhân lực và nguồn số liệu. Rất mong nhận được sự góp ý từ 

các tổ chức, cá nhân để báo cáo ngày càng hoàn thiện hơn./. 
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Báo cáo được thực hiện với sự hỗ trợ về chuyên môn và kỹ thuật của Sở Nội vụ, 

Cục việc làm, Trung tâm Quốc gia Dịch vụ việc làm (Bộ Nội vụ, Các số liệu được 

cung cấp bởi các Phòng, Ban liên quan,… 

Chịu trách nhiệm xuất bản:  TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM NAM ĐỊNH 

Để biết thêm thông tin chi tiết, xin liên hệ: Phòng Tư vấn giới thiệu việc làm, 

thông tin thị trường. 

Điện thoại: (+84)0228.848.847                      Email: ttgtvlnamdinh@gmail.com 

Website:http://www.vieclamnamdinh.gov.vn, 

Facebook: TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM NAM ĐỊNH 
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